
 
 

Syllabus 
 

Année académique   : 2009-2010 
Code du cours    :   IP0061-18 / IC0057-16 / MP0063-12 
Titre      : Management de l’innovation 
Niveau     : Ingénierie 
Durée     : 24 heures 
Nombre d’heures par séance  : 2 
Session     : Avril 2010 
Intervenant    : Dr. Martin-Bruno MPOUO 

 
 
Objectifs 

 Cette formation  permet d’apprendre les mécanismes de l’innovation ainsi que 
son apport dans l’expansion de l’entreprise. 

 Elle permet aussi de comprendre et de maîtriser les techniques d’innovation. 
 Au-delà de cette formation, le participant sera en mesure d’intégrer l’innovation 

dans un contexte concurrentiel et stratégique de l’entreprise. Il doit savoir 
maîtriser le processus de développement d’un nouveau produit, service ou le 
procédé essentiel pour transformer une idée innovante en succès. Or, 
aujourd’hui, la plupart des entreprises utilisent le mode projet pour réaliser son 
projet d’innovation. 

 
Organisation de la formation 

 Méthodologie 
o Exposés magistraux 
o Ateliers de réflexion 
o Etudes de cas 

 Evaluation 
o Projet d’innovation (Création d’un concept)  70% 
o Participation  30% 

 
  



 
 

Contenu de la formation 
 Thème 1 – Concepts fondamentaux 

 Enjeux de l’innovation 
 Qu’est-ce que l’innovation ? 
 Pourquoi innover ? 

 Notion de management 
 Qu’est-ce que le management ? 
 Management et entreprise 

 Management et innovation 
 Pourquoi gérer l’innovation ? 

 Stratégie et innovation 
 Thème 2 – Processus de l’innovation 

 Mise en place d’une équipe de recherche et développement 
 Comment innover ? 

 Développement de l’information 

 Intérêt de l’innovation et changements attendus? 

 Ciblage des utilisateurs 

 Identification de leurs besoins actuels et futures 

 Recadrage de l’intérêt de l’innovation en tenant compte 
des besoins réels ou suscités. 

 Création d’un concept (Concrétisation du projet) 
 Première approche dans la mise en œuvre du projet (Tests) 
 Evaluation et actions correctives 
 Approche définitive (utilisation grand public) 
 Mesure de l’impact de l’innovation et actions correctives 

 Thème 3 – Management de l’innovation 
 Planification de l’innovation 
 Evaluation des processus 
 Veille du processus de l’innovation 
 Protection de l’innovation 
 Contrôle de la qualité 

 Thème 4 – Simulation 
 Mise en contexte 
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