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Les objectifs visés par cette présentation visent à:
 Informer les participants sur le fonctionnement

de l’université;
 les aider à faire un choix en tenant compte de 

certains paramètres qui peuvent influer sur leur
décision;

 les sensibiliser sur les causes de l’échec scolaire;
 leur présenter le panorama du marché de 

l’emploi Haïtien.
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 Quid de l’université
 Qu’est-ce que l’université?
 Sa mission?
 Sa finalité?

 Formation universitaire
 L’offre de formation académique
 L’offre de formation et marché de l’emploi?

 Les déterminants du choix d’une formation
 Objectifs professionnels visés
 Aptitudes personnelles
 Marché de l’emploi

 Quid du marché de l’emploi Haïtien
 Formations prisées par les entreprises
 Les entreprises qui embauchent.

 Avez-vous fait le bon choix?
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Qu’est-ce que l’université?

Université?

Espace de confrontation 
des idées

Lieu de débats

Espace de formation

Espace culturelle
Cité universelle des 
philosophes

Summum de l’intelligentsia
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Micro société
Espace de vie

Espace de recherche
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Mission

Formation

information

Transmission de savoir

Apprentissage

Transmission de connaissances

Instruction

Savoir-faire

Acquis
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Finalité

Formation 
supérieure

Apprentissage d’un métier

Compétence
professionnelle

Savoir-faire
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Formation
Transmission de savoir

Apprentissage

Instruction

Savoir-faire

Qu’est-ce que la formation ?

Formation
Transmission de connaissances

dans un domaine spécifique
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L’offre de formation ?

Elle représente les différentes formations proposées par l’université

Sciences comptables

Sciences informatiques

Sciences humaines

Sciences économiques

…

Offre de formation

Teneur de livres Expert comptables …

Dépanneur Webmaster …

Traducteur Documentaliste …

Analyste éco. Macroéconomiste …

Domaines de formation
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L’offre de formation et marché de l’emploi

L’offre et le contenu de la formation doivent répondre aux besoins du marché de l’emploi

Le marché de l’emploi représente le lieu sur lequel se rencontrent
l’offre et la demande d’emploi.

Demande d’emploi = Besoins des entreprises en main d’oeuvre

Offre d’emploi = Main d’oeuvre proposée par les ménages
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Qu’est-ce qui contribue au choix d’une formation?

Le choix d’une formation ne se fait pas au hasard.
Une évaluation personnelle préalable est indispensable.

Un mauvais choix conduire à un échec.

Déterminants:
Objectifs professionnels visés
Aptitudes personnelles
Marché de l’emploi
…
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Objectifs
professionnels

Aptitudes 
personnelles

Marché 
de l’emploi

Quel métier vais-je faire?

Ai-je les aptitudes pour ce
métier?

Y’a-t-il des opportunités
d’emploi?

Offre de 
formation ?

existe-t-il une offre de 
formation pour ce métier?

Aptitudes 
intellectuelles?

Ai-je les aptitudes pour 
suivre cette formation?

Oui Non

Oui Non

Oui Non

Oui Non

Fiche d’évaluation personnelle Réponses

Je change de métier

J’ai fait un bon choix

X
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Le marché de l’emploi Haïtien, à l’image d’autres pays sous
développés, est très restreint. Les opportunités de création
d’emplois sont faibles.

Il présente un solde d’emploi négatif. Ce qui explique le niveau élevé
du chômage. Les dernières statistiques établissent que près de 65%
des personnes en age de travailler , valides, ne sont pas actives.

Solde = demande d’emploi - offre Solde < 0

65% de chômeurs

NB. Chaque année, le nombre de diplômés formés par l’université est, 
de loin, supérieur à la capacité d’absorption du marché.Reproduction non autorisée interdite CREFIMA Nov 2010- Martin Bruno MPOUO
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Classement des domaines de formations par ordre
d’importance

Informatique et nouvelles technologies

Comptabilité

Gestion

Secrétariat

Economie Droit

1

2

3

5

7 8

…9

Marketing6

Finance4
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Banques et institutions financières

Industries de transformation

Bâtiment et travaux publics

2

3

5

Organisations non gouvernementales7

Education4

Télécommunications6

Entreprises publiques1

Emplois durables et stables
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Fin de la présentation
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